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ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

чергового засідання виконавчого комітету Татарбунарської міської ради 

  

26.02.2025                                                                         Зала засідань міської ради  

 

1. Про стан здійснення виконавчим комітетом Татарбунарської міської 

ради делегованих повноважень органів виконавчої влади у другому півріччі 2024 

року. 

Інформує: Мазур П.В. – начальник організаційного відділу виконавчого 

комітету (апарату) міської ради 

2. Про роботу відділу соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради у 2024 році. 

Інформує: Діордієва О.В. - начальник відділу соціального захисту та охорони 

здоров’я міської ради  

3. Про роботу служби у справах дітей Татарбунарської міської ради у 2024 

році. 

Інформує: Шалар Л.Д. - начальник служби у справах дітей міської  ради 

4. Про роботу Комунального некомерційного підприємства 

«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Татарбунарської міської ради у 2024 році. 

Інформує: Стогній С.В. - генеральний директор КНП «Татарбунарська 

багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради 

5. Про роботу Комунального некомерційного підприємства 

«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради у 2024 

році. 

Інформує: Карпенко О.М. - генеральний директор КНП «Татарбунарська 

багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради 

 6. Про роботу комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради у 2024 році. 

Інформує: Настрадіна Н.В. - директор КУ «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради. 

7. Про схвалення проєкту Програми підтримки малого і середнього 

підприємництва Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-2026 

роки. 

Інформує: Лютикова Л.С. - начальник відділу бухгалтерського обліку, 

економічного розвитку та фінансової звітності виконавчого комітету (апарату) 

міської ради 

8.  Про затвердження висновку ради з опіки та піклування про доцільність 

призначення опікуна повнолітньому дієздатному громадянину *** *** ***, *** 

року народження 

Інформує: Діордієва О.В. - начальник відділу соціального захисту та охорони 

здоров’я міської ради 



9. Про надання адресної матеріальної допомоги громадянам, які 

проживають на території Татарбунарської міської ради. 

Інформує: Діордієва О.В. - начальник відділу соціального захисту та охорони 

здоров’я міської ради 

10. Про визначення переліку об’єктів та видів громадських робіт для 

неповнолітніх на території Татарбунарської міської  ради. 

Інформує: Борденюк В.М. – начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету (апарату) міської ради 

11. Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 29.05.2024 р. 

№ 113 «Про організацію суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на 

території Татарбунарської міської ради» 

Інформує: Борденюк В.М. – начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету (апарату) міської ради 

12. Про призначення одноразової грошової стипендії Сарбаєвій К.Т. 

Інформує: Вихристюк О.В. – начальник відділу освіти Татарбунарської міської 

ради. 

 13. Про укладення договорів пайової участі в утриманні об’єктів 

благоустрою в м. Татарбунари за заявою фізичної особи - підприємця Дімогло 

Руслана Ілліча. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

14. Про укладення договору пайової участі в утриманні об’єкту 

благоустрою в м. Татарбунари за заявою фізичної особи - підприємця Фоменка 

Віталія Степановича. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

15. Про присвоєння адреси об’єкту нерухомого майна, підвалу в 

м.Татарбунари по вул.Героїв України. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

16.  Про присвоєння адреси об’єкту нерухомого майна, нежитлової будівлі 

в м.Татарбунари по вул. 23 серпня. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

17. Різне. 

 

 

 

 

 

 



1 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                       м. Татарбунари                                            № ___  

Про стан здійснення виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради 

делегованих повноважень органів виконавчої влади у другому півріччі 2024 

року  

Відповідно до статті 19, частини першої статті 144 Конституції України, 

статей 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37¹, 38 та частини шостої статті 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету 

Міністрів України від 09.09.1999 року №339 «Про затвердження порядку 

контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих 

повноважень органів виконавчої влади», розпорядження Татарбунарського 

міського голови від 25.03.2021 №83-р «Про організацію виконання виконавчими 

органами Татарбунарської міської ради делегованих повноважень органів 

виконавчої влади та звітування про це перед Білгород-Дністровською районною 

державною адміністрацією», заслухавши інформацію начальника 

організаційного відділу виконавчого комітету (апарату) Татарбунарської міської 

ради Мазура П.В. про виконання виконавчими органами міської ради 

делегованих повноважень органів виконавчої влади у другому півріччі 2024 

року, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради  

В И Р І Ш И В: 

1. Інформацію начальника організаційного відділу виконавчого комітету 

(апарату) Татарбунарської міської ради Мазура П.В. про виконання 

виконавчими органами Татарбунарської міської ради делегованих повноважень 

органів виконавчої влади у другому півріччі 2024 року взяти до відома.  

2. Структурним підрозділам виконавчого комітету (апарату) 

Татарбунарської міської ради та виконавчим органам Татарбунарської міської 

ради продовжити виконання делегованих повноважень виконавчої влади у 2025 

році.  

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка.  

 

Міський голова                                                                   Андрій ГЛУЩЕНКО 
Проєкт рішення підготовлений організаційним відділом 

виконавчого комітету (апарату) міської ради 



2 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

ПРОЄКТ   Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                 м.Татарбунари                          № ____   

 

Про роботу відділу соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради у 2024 році 

 

Відповідно до пункту 2 частини другої статті 52, частини шостої статті 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши 

інформацію начальника відділу соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради Діордієвої О.В. про роботу відділу соціального 

захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради у 2023 році, 

виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

1. Інформацію начальника відділу соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради Олени ДІОДІЄВОЇ про роботу відділу соціального 

захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради у 2024 році прийняти 

до відома. 

 

2. Начальнику відділу соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради (Діордієвій О.В.) продовжувати роботу з реалізації 

завдань у сфері соціального захисту та охорони здоров’я. 

 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконавчого комітету міської ради Ларису КОВАЛЬ. 

 

 

Міський голова                        Андрій ГЛУЩЕНКО 

 
 

 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом 

соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради 

 

 



3 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                        м. Татарбунари                                         №  
 

Про роботу Служби у справах 

дітей Татарбунарської міської 

ради у 2024 році 

 

Відповідно до статті 19, частини першої статті 144 Конституції України, 

підпункту 4 пункту «б» статті 34, частини першої статті 52 Закону України «Про 

місцеве  самоврядування в Україні», заслухавши інформацію начальника 

Служби у справах дітей Татарбунарської міської ради про роботу Служби у 

справах дітей Татарбунарської міської ради у 2024 році виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В : 

1. Інформацію начальника Служби у справах дітей Татарбунарської міської 

ради Людмили ШАЛАР про роботу Служби у справах дітей Татарбунарської 

міської ради у 2024 році взяти до уваги. 

2. Службі у справах дітей Татарбунарської міської ради (Л.Шалар) спільно 

з відділом соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради 

(О.Діордієва), комунальною установою «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради (Н.Настрадіна): 

2.1. Сприяти влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування до сімейних форм виховання;  

2.2. Здійснювати контроль за станом утримання дітей у сім’ях опікунів та 

піклувальників, в сім’ях, де діти опинились в складних життєвих обставинах; 

2.3. Здійснювати контроль за цільовим використанням коштів, 

призначених на утримання дітей, батьками, опікунами чи піклувальниками, 

прийомними батьками;  

2.4. Сприяти покращенню матеріального становища дітей, що опинились в 

складних життєвих обставинах шляхом надання різних видів допомог; 



2.5. Вживати відповідних невідкладних заходів у випадках загрози життю 

та здоров’ю дітей, порушення їх прав та інтересів.  

3. КНП «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 

міської ради (О.Карпенко), КНП «Татарбунарський центр первинної медико-

санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради  (С.Стогній): 

3.1. При наданні первинної медичної (медико-санітарної) допомоги, з 

метою запобігання, виявлення та припинення порушень прав дітей, вчасно 

повідомляти про факти, що зумовлюють загрозу життю та здоров’ю дітей, 

Службу у справах дітей Татарбунарської міської ради; 

3.2. Обстежувати та лікувати дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, дітей, що опинились в складних життєвих обставинах на 

первинному та вторинному рівнях медичної допомоги. 

4. Співвиконавцям інформувати Службу у справах дітей Татарбунарської 

міської ради про хід виконання даного рішення до 10 січня щороку для 

узагальнення та інформування міського голови до 20 січня щороку. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

Міський голова                                                                     Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

 

Проєкт рішення підготовлено службою у 

справах дітей  Татарбунарської міської ради   

 

  



2 

4 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т     Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025     м.Татарбунари                      № ___ 
 

Про роботу Комунального некомерційного підприємства 

«Татарбунарський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Татарбунарської міської ради у 2024 році   

 

 Відповідно до пункту 2 частини другої статті 52, частини шостої статті 

59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши  

інформацію генерального директора комунального некомерційного 

підприємства «Татарбунарський центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Татарбунарської міської ради Стогній Світлани Віталіївни про 

роботу   комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради у 2024 

році, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради   

 

В И Р І Ш И В: 

 

 1.Інформацію генерального директора комунального некомерційного 

підприємства «Татарбунарський центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Татарбунарської міської ради Стогній Світлани Віталіївни про 

роботу   комунального некомерційного підприємства «Татарбунарський центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради у 2024 

році прийняти до відома. 

 

  

 

Міський голова       Андрій ГЛУЩЕНКО  

 
Проєкт рішення підготовлений КНП 

«Татарбунарський центр первинної медико-

санітарної допомоги» Татарбунарської міської 

ради 
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5 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

   П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 

     26.02.2025       м. Татарбунари                    № ____      

 

Про роботу Комунального некомерційного підприємства 

«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської 

ради у 2024 році 

 

Відповідно до пункту 2 частини другої статті 52, частини шостої статті 

59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши 

інформацію генерального директора Комунального некомерційного 

підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 

міської ради Карпенка Олександра Миколайовича про роботу підприємства                      

у  2024 році, виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

В И Р І Ш И В : 

 1. Інформацію генерального директора Комунального некомерційного 

підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 

міської ради про роботу підприємства у  2024 році прийняти до відома. 

 2. Генеральному директору комунального некомерційного підприємства 

«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради 

(Карпенко О.М.) забезпечити виконання заходів з реалізації завдань у сфері 

охорони здоров’я. 

 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого 

справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради Ларису КОВАЛЬ. 

 

   

Міський голова                       Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проект рішення підготовлений КНП 

«Татарбунарська багатопрофільна 

лікарня» Татарбунарської міської ради   
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6 питання порядку денного 

 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

    П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025 м.Татарбунари                              № 

____      

 

Про роботу комунальної 

установи «Центр надання 

соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради у 

2024 році   

 

 Відповідно до пункту 2 частини другої статті 52, частини шостої статті 

59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши  

інформацію директора комунальної установи міської ради Настрадіної Н.В. 

про роботу комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради у 2024 році, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради  

В И Р І Ш И В : 

 1. Інформацію директора комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Татарбунарської міської ради  Наталії НАСТРАДІНОЇ про 

роботу комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради у 2024 році, взяти до відома. 

 2. Директору комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради (Настрадіній Н.В.) продовжити роботу з 

реалізації завдань у сфері соціального захисту населення. 

3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на Татарбунарського 

міського голову Андрія ГЛУЩЕНКА. 

 

Міський голова                Андрій ГЛУЩЕНКО  

 

 
Проєкт рішення підготовлений комунальною 

установою «Центр надання соціальних 

послуг» Татарбунарської міської ради 
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7 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т     Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025     м.Татарбунари     №___ 

 

Про схвалення проєкту Програми підтримки малого і середнього 

підприємництва Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-

2026 роки 

 Відповідно до статті 19, частини першої статті 144 Конституції 

України, підпункту пункту 21 частини першої статті 91 Бюджетного кодексу 

України, пункту 1 частини другої статті 52, частини шостої статті 59 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про 

розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в 

Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської 

діяльності», з метою сприяння розвитку малого і середнього бізнесу, 

виконавчий комітет Татарбунарської міської ради  

В И Р І Ш И В: 

 1. Схвалити проєкт Програми підтримки малого і середнього 

підприємництва Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-2026 

роки (додається). 

 2. Начальнику відділу, головному бухгалтеру відділу  бухгалтерського 

обліку, економічного розвитку та фінансової звітності виконавчого комітету 

(апарату) Татарбунарської міської ради Лютиковій Л.С. подати проєкт  

Програми підтримки малого і середнього підприємництва Татарбунарської 

міської територіальної громади на 2025-2026 роки на розгляд чергової сесії 

Татарбунарської міської ради.  

 3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого 

справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради Ларису КОВАЛЬ.   

 

 

Міський голова              Андрій ГЛУЩЕНКО  
Проєкт рішення підготовлено відділом бухгалтерського обліку, 

економічного розвитку та фінансової звітності виконавчого 

комітету (апарату)  Татарбунарської міської ради 
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СХВАЛЕНО 

Рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської  міської ради 

29.01.2025    №_____ 

 
Проєкт програми 

підтримки малого і середнього підприємництва 
Татарбунарської міської територіальної громади 

на 2025–2026 роки 
 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Виконавчий комітет Татарбунарської 

міської ради 

 

3. Розробник Програми Відділ бухгалтерського обліку, 

економічного розвитку та фінансової 

звітності виконавчого комітету (апарату) 

Татарбунарської міської ради 

 

4. Співрозробники 

Програми 

Виконавчі органи Татарбунарської 

міської ради, Татарбунарський відділ 

Білгород-Дністровської філії Одеського 

обласного центру зайнятості 

5. Відповідальні виконавці 

Програми 

Відділ з питань реєстрації виконавчого 

комітету (апарату) Татарбунарської 

міської ради, відділ управління майном, 

архітектури та земельних відносин 

Татарбунарської міської ради, відділ 

соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради, відділ 

культури, сім’ї та молоді 

Татарбунарської міської ради, відділ 

бухгалтерського обліку, економічного 

розвитку та фінансової звітності 

виконавчого комітету (апарату) 

Татарбунарської міської ради,  

суб’єкти малого та середнього 

підприємництва (за згодою) 

6. Учасники Програми Суб’єкти малого та середнього 

підприємництва  

 

7. Термін реалізації 2025-2026 роки 
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Програми  

8. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми 

80,0 тис. грн. 

у тому числі: 

8.1. коштів бюджету 

Татарбунарської міської 

територіальної громади 

80,0 тис. грн. 

8.2. коштів інших джерел  
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1. Визначення проблем на розв’язання яких спрямована Програми 
 

В умовах зміни економічної ситуації мале та середнє підприємництво 

(далі – МСП) є надто вразливим до будь-яких кризових явищ, а тому повинно 

бути в зоні особливої уваги держави та органів місцевого самоврядування. 

Значна частина нормативних документів: рішень, порядків, правил, 

встановлення місцевих податків, неподаткових платежів, процедур видачі 

дозвільних документів, надання адміністративних послуг запроваджуються і 

встановлюються на місцевому рівні. 

Отже, малий і середній бізнес, який забезпечує левову частку 

податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів та створює значну кількість 

робочих місць, потребує визнання його ролі та особливої уваги не лише зі 

сторони держави, територіальних державних виконавчих органів, але й 

органів місцевого самоврядування. 

Тому, з метою забезпечення сталого розвитку МСП громади необхідна 

Програма підтримки малого і середнього підприємництва з чітко визначеними 

завданнями, напрямками і очікуваними результатами. 

Програма підтримки малого і середнього підприємництва 

Татарбунарської міської територіальної громади на 2025-2026 роки (далі – 

Програма) розроблена відповідно до статей 26, 27 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про розвиток та 

державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні». 
 

Татарбунарська міська територіальна громада утворена у 2020 році 

внаслідок об’єднання 10 населених пунктів, де офіціально проживає понад 23 

тисяч осіб. (станом на 01.01.2024 року - 23491 осіб).  

До складу громади входять наступні населені пункти: місто Татарбунари, 

село Борисівка, село Баштанівка, село Білолісся, село Глибоке, село 

Дельжилери, село Нова-Олексіївка, село Струмок, село Спаське, село 

Нерушай. 

Татарбунарська міська територіальна громада має вигідне географічне 

положення. Через її територію проходить автомобільна дорога міжнародного 

значення Одеса-Рені (М- 15 ), відстань до м. Одеса 143 км . 

Територія Татарбунарської міської територіальної громади складає 

61 512,29 га, в тому числі площа земельних ділянок сільськогосподарського 

призначення складає 56291,13 га. 

Провідними галузями міської територіальної громади та відповідно 

основними бюджетоутворюючими галузями є сільськогосподарське 

виробництво та переробне виробництво. 

Економіка громади формується переважно за рахунок агропромислового 

сектору, оптової та роздрібної торгівлі. 

 Сільське господарство одна з важливіших стратегічних галузей 

економіки, ефективний розвиток якої гарантує продовольчу безпеку та 

незалежність територіальної громади, а також забезпечує робочими місцями 

значну частину населення громади. 
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 Татарбунарська міська територіальна громада  має 

сільськогосподарський профіль. Сільське господарство, зокрема 

рослинництво, є ключовим напрямком розвитку громади. 

Унаслідок воєнної агресії російської федерації частина підприємств, які 

зареєстровані і працюють на території Татарбунарської міської територіальної 

громади, зазнали значних втрат через перебої в роботі та складнощі із збутом 

продукції. Зокрема, підприємства, які орієнтуються на внутрішній ринок, 

постраждали через падіння попиту на свою продукцію, порушення 

виробничих процесів та ланцюгів постачання.  

Попит на товари та послуги знизився, у тому числі внаслідок вимушеної 

міграції багатьох українців у сусідні країни. 

Станом на 1 січня 2025 року на території Татарбунарської міської 

територіальної громади нараховувалось всього 1 334 суб’єктів 

підприємницької діяльності, в тому числі 154 сільгосппідприємств, які платять 

єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка 

сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий 

(звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків, 33 кількість підприємств, 

які платять єдиний податок з юридичних осіб, 1 147 фізичних осіб - 

підприємців, які платять єдиний податок з фізичних осіб. 

Станом на 01.01.2025 вся кількість платників єдиного податку 

Татарбунарської міської територіальної громади становила 1 334 од., що на 

3,5% менше відповідного минулого періоду. 

Сума сплати єдиного податку до бюджету громади за 2024 рік становить 

33 638,3 тис. грн, що на 114,8 % більше відповідного минулого періоду. 

Наведена динаміка вказує, що в громаді не втрачені умови для ведення 

підприємницької діяльності. Ця Програма покликана стати платформою для 

залучення, консолідації та координації зусиль та ресурсів громади, влади, 

бізнесу та усіх зацікавлених сторін, спрямованих на розвиток підприємництва 

та подальше покращення умов провадження підприємницької діяльності. 

2. SWOT-аналіз 

 розвитку малого та середнього підприємництва 

 

Одним з дієвих аналітичних методів для оцінки та планування діяльності 

громади в галузі розвитку підприємництва та створення сприятливої і 

стабільної бізнес-атмосфери є SWOT-аналіз. 

Сильні сторони Слабкі сторони 

Збільшення території громади, 

зокрема кількості інвестиційно-

привабливих земельних ділянок, 

будівель та природних ресурсів для 

розвитку аграрного, рекреаційного, 

туристичного та інших видів бізнесу 

Політична нестабільність, 

макроекономічна нестабільність 

(попит, інфляція, курс обміну валют). 
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Наявність дороги міжнародного 

значення, близькість до кордону з 

ЄС Розширення міжрегіональних 

зв’язків. 

Відсутність постійних каналів збуту 

продукції, незначний рівень 

конкурентоспроможності у 

високотехнологічних галузях. 

Невідповідність продукції більшості 

товаровиробників вимогам Світової 

організації торгівлі 

Високий професійно-

кваліфікаційний рівень економічно 

активного населення  

Висока міграція за кордон 

кваліфікованих робочих кадрів, 

зокрема молодих 

Реалізація державної регуляторної 

політики, удосконалення роботи 

щодо державної реєстрації та 

процедури отримання документів 

дозвільного характеру, необхідних 

для впровадження господарської 

діяльності 

Недостатній рівень підготовки, 

консультування, навчання з питань 

організації та провадження 

підприємницької діяльності 

 Наявність елементів «тіньової» 

діяльності бізнесу 

 Низька якість дорожнього покриття 

більшості комунальних доріг громади 

 Відсутність місцевих об’єднань 

підприємців. 

Можливості Загрози 

Потенціал для розвитку нових видів 

бізнесу, зокрема розвиток 

переробної (в т. ч. виробництво 

екологічно-чистої продукції) та 

легкої промисловості, логістики, IT-

сфери, виробництва альтернативної 

енергетики,  зеленого туризму тощо. 

Сприятливі умови для нарощування 

виробництва сільськогосподарської 

продукції 

Ризики входження до нових ринків та 

втрати конкуретоспроможності бізнесу 

через нездатність модернізувати 

виробництво та вчасно перейти на 

стандарти ЄС. 

 

Недоскональна система 

оподаткування, високий рівень 

оподаткування бізнесу. 

 

Низька платоспроможність споживачів 

продукції. 

Активізація виходу на зовнішні 

ринки завдяки пошуку вільних 

ринкових ніш 

Наявність військового конфлікту та 

нестабільність внутрішньої політичної 

ситуації в країні. 

Низький рівень інвестицій  (іноземних 

та внутрішніх). 

Розвиток інновацій, високий 

потенційний рівень сприйняття і 

Слабкі, непослідовні механізми 

державної підтримки інноваційного та 
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запровадження сучасних  

інформаційних технологій, зокрема 

електронних сервісів 

науково-технічного розвитку 

Зростання інвестиційної 

привабливості та нарощування 

міжнародної технічної допомоги 

Значне податкове навантаження, 

недосконалість системи обліку та 

статистичної звітності, суперечливість 

та неповнота чинних нормативно-

правових актів щодо діяльності бізнесу 

Вдосконалення кваліфікаційного 

рівня персоналу, налагодження 

партнерських зв’язків з 

навчальними закладами та 

науковими установами 

Нестабільність національної валюти та 

інфляція. 

Зниження купівельної спроможності 

громадян  

Збільшення прогнозованості при 

реалізації ефективної політики у 

сфері оподаткування, регулювання, 

легалізації працевлаштування тощо 

Наявність тіньової економіки та 

нелегальних трудових відносин 

Подальший розвиток взаємної 

довіри між владою, МСП та 

громадою 

 

 

3. Мета Програми 
 

Головною метою Програми є спрямування дій органів місцевого 

самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських 

організацій та об’єднань підприємців на створення сприятливих умов для 

започаткування, ведення та розвитку підприємницької діяльності, 

забезпечення конкурентоспроможності товарів, робіт, послуг, поліпшення 

інвестиційного клімату, впровадження інновацій, ефективного державно – 

приватного партнерства, що впливатиме на соціально-економічний розвиток 

громади. 

Основні цілі Програми: 
- створення сприятливих умов для започаткування підприємницької 

діяльності; 

- реалізація регуляторної політики шляхом підвищення рівня підготовки 

регуляторних актів, які зачіпають права та інтереси підприємців; 

- фінансово-кредитне забезпечення та матеріально-технічна підтримка 

розвитку малого та середнього підприємництва; 

- сприяння створенню робочих місць суб’єктами підприємництва; 

- підтримка ділової та інвестиційної активності, розвитку конкуренції на ринку 

товарів та послуг; 

- активізація співпраці органів влади з громадськими організаціями та 

об’єднаннями підприємців; 

- сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності; 
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- запровадження системи консультаційних послуг для підприємців; 

- удосконалення інформаційно-консультативної, навчально-методичної та 

ресурсної підтримки; 

- впровадження освітніх програм з підприємницької діяльності для суб’єктів 

господарювання; 

4. Очікувані результати та ефективність Програми 

Реалізація Програми підтримки малого і середнього підприємництва на 

території Татарбунарської міської територіальної громади  сприяє: 

- збільшенню кількості суб’єктів малого підприємництва (юридичних та 

фізичних осіб) за різними видами діяльності; 

- забезпеченню збільшення частки надходжень до бюджету територіальної 

громади від діяльності малого та середнього підприємництва; 

- створення нових робочих місць; 

- збільшенню кількості самозайнятого населення та залученню безробітних 

громадян до підприємницької діяльності; 

- зміцненню громадської думки щодо позитивного соціального статусу 

підприємця; 

- поліпшення діяльності об’єктів інфраструктури підтримки малого і 

середнього підприємництва. 

Результатами реалізації Програми стане прискорення розвитку малого і 

середнього підприємництва, повноцінне використання його потенційних 

можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв’язання економічних 

і соціальних проблем, сприяння структурній перебудові економіки, вирішення 

проблем зайнятості та насичення вітчизняного ринку товарами та послугами. 

В залежності від соціально-політичного становища на державному рівні, 

змін в економіці та соціальній сфері, змін чинного законодавства у Програму 

можуть вноситись корективи. 

 

5. Координація та контроль за ходом виконання Програми 
 

Координацію та контроль за ходом виконання заходів Програми 

здійснюють виконавчий комітет Татарбунарської міської ради та постійна 

комісія міської ради з питань фінансів, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій. 

Звіт про стан виконання Програми здійснюється щорічно на засіданні 

виконавчого комітету Татарбунарської міської ради протягом першого 

кварталу наступного року. 
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Додаток 1  

до Програми підтримки малого і 

середнього підприємництва 

Татарбунарської міської 

територіальної громади  на 2025-

2026 роки 

 

 

Ресурсне забезпечення Програми 
 

Обсяги коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання програми 
2025 рік, 

(тис. грн.) 

 

2026 рік, 

(тис. грн.) 

Усього витрат 

на виконання 

програми (тис. 

грн.) 

Усього 80,0 80,0 80,0 

Місцевий бюджет,  у тому 

числі: 
- 

- 
- 

- обласний бюджет  
- 

- 
- 

- бюджети територіальних 

громад 
80,0 

 

80,0 80,0 

- інші джерела 

фінансування 
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Додаток 2  

до Програми підтримки малого і 

середнього підприємництва 

Татарбунарської міської територіальної 

громади на 2025-2026 роки 
 

Напрями діяльності та заходи Програми підтримки малого і середнього підприємництва  

Татарбунарської міської територіальної громадина 2025-2026 роки 

 

Заходи 

Тер- 

мін 

вико- 

нання 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Всього кош 

тів, тис.грн 
По роках  

2025 2026 Очікуваний результат 

1. Організаційне забезпечення та 

провадження прозорої та якісної 

регуляторної політики в органах 

місцевого самоврядування 

2025-

2026 

роки 

Виконавчий 

комітет 

Татарбунарської 

міської ради 

Не потребує 

фінансування 

- - 

- 

 

- 

- 

Забезпечення 

прозорості прийняття 

рішень, які мають 

прямий вплив на 

діяльність суб’єктів 

підприємництва 
2. Неухильне дотримання вимог та 

норм Закону України «Про засади 

державної регуляторної політики у 

сфері господарської діяльності» при 

підготовці проєктів регуляторних 

актів 

 

2025-

2026 

роки   

Виконавчі 

органи 

Татарбунарської

міської ради 

(розробники 

регуляторних 

актів) 

Не потребує 

фінансування 
- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

Забезпечення 

неухильного 

дотримання органами 

виконавчої влади вимог 

Закону України «Про 

засади державної 

регуляторної політики у 

сфері господарської 

діяльності» 
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3. Розробка та надання пропозицій 

законодавчим та виконавчим органам 

влади, органам місцевого 

самоврядування щодо прийняття нових 

та внесення змін до чинних 

нормативно-правових актів з питань 

поліпшення підприємницької 

діяльності  

2025- 

2026 

 роки   

Виконавчі 

органи 

Татарбунарської 

міської ради 

(виконавці 

програми), 

суб’єкти 

підприємництва 

та їх об’єднання 

(за згодою) 

Не потребує 

фінансування 

- - 

 

 

- 

 

 

Спрощення та 

покращення ведення 

підприємницької 

діяльності 

4. Здійснення консультування суб’єктів 

підприємництва 

 

 

2025-

2026 

роки   

Виконавчі 

органи міської 

ради (виконавці 

програми),  

 

Не потребує 

фінансування 

- - - Інформаційна підтримка 

МСП 

5. Проведення навчань для молоді та 

безробітного населення громади із 

започаткування власної справи, 

розвитку підприємницьких ініціатив.  

2025-

2026 

роки   

Татарбунарськи

й відділ 

Білгород-

Дністровської 

філії Одеського 

обласного 

центру 

зайнятості (за 

згодою) 

Не потребує 

фінансування 

- - - Підвищення рівня знань, 

компетенції, досвіду 

молодих людей у 

започаткуванні власної 

справи, утворення нових 

суб’єктів 

підприємництва, 

започаткованих 

молоддю.  

6. Розробка і видання буклетів щодо 

питань підприємництва  

(в т.ч. адміністративних послуг, 

дозвільних процедур) для бізнесу. 

2025-

2026 

роки   

Виконавчі 

органи 

Татарбунарської

міської ради  

Бюджет  

Татарбунарсь

кої міської 

територіаль-

ної громади 

20,0 10,0 10,0 Інформаційна підтримка 

МСП 

7. Розміщення корисної актуальної 

інформації для суб’єктів 

підприємництва на офіційних сайтах, у 

ЗМІ, соціальних мережах (в т.ч. щодо 

2025-

2026 

роки   

Виконавчі 

органи 

Татарбунарської

міської ради 

Не потребує 

фінансування 

- - - Інформаційна підтримка 

МСП 
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реєстрації бізнесу, земельних питань, 

комунального майна, містобудування, 

тимчасових споруд, реклами, тощо) 

(виконавці 

програми) 

 

8. Оновлення інформації на офіційному 

сайті міської ради щодо продажу та 

намірів здачі в оренду майна 

комунальної власності. 

Розміщення в друкованих засобах 

масової інформації та на офіційному 

сайті міської ради інформації про  

проведення конкурсів на оформлення 

права користування окремими 

елементами благоустрою комунальної 

власності 

2025-

2026 

роки   

Відділ 

управління 

майном, 

архітектури та 

земельних 

відносин 

Татарбунарської 

міської ради 

Не потребує 

фінансування 

- - - Інформаційна підтримка 

МСП щодо продажу та 

надання в оренду 

(користування) 

комунального майна  

9. Формування переліку земельних 

ділянок несільськогосподарського 

призначення комунальної власності 

територіальної громади, які (право 

оренди яких) виставляються на 

земельні торги (аукціони) та 

оприлюднення в засобах масової 

інформації та на офіційному сайті 

міської ради інформації щодо 

проведення земельних торгів 

(аукціонів) 

2025-

2026 

роки   

Відділ 

управління 

майном, 

архітектури та 

земельних 

відносин 

Татарбунарської 

міської ради  

Не потребує 

фінансування 

- - - Інформаційна підтримка 

щодо продажу та оренди 

земельних ділянок 

 

 

 

 

 

10. Використання та популяризація 

онлайн-платформи «Дія. Бізнес» 

2025-

2026 

роки   

Виконавчі 

органи 

Татарбунарської 

міської ради 

Не потребує 

фінансування 

- - - Можливість отримання 

послуг онлайн, 

скорочення строків для 

отримання послуг, 

інформаційна  

підтримка МСП 
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11. Проведення інформаційних та 

консультаційних семінарів, майстер-

класів, зустрічей тощо з питань 

організації власної справи, підвищення 

ефективності ведення власного бізнесу, 

легацізації трудових відносин, 

створення нових робочих місць тощо 

для безробітних 

2025-

2026 

роки   

Татарбунарськи

й відділ 

Білгород-

Дністровської 

філії Одеського 

обласного 

центру 

зайнятості (за 

згодою), відділ 

соціального 

захисту та 

охорони здоров’я 

Татарбунарської 

міської ради 

Фонд 

загально-

обов’язково-

го держаного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

Залучення до 

самозайнятості 

12. Активізація орієнтації 

демобілізованих військовослужбовців, 

учасників АТО на забезпечення власної 

зайнятості, мотивуючи до 

самозайнятості 

2025-

2026 

роки   

Татарбунарськи

й відділ 

Білгород-

Дністровської 

філії Одеського 

обласного 

центру 

зайнятості (за 

згодою) 

Фонд 

загально-

обов’язково-

го держаного 

соціального 

страхування 

України на 

випадок 

безробіття 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

У межах 

кошторисів 

витрат 

Залучення до 

самозайнятості 

13. Відзначення кращих суб’єктів 

підприємництва з нагоди Дня 

підприємця 

2025-

2026 

роки   

Виконавчий 

комітет 

Татарбунарської 

міської ради 

Бюджет 

Татарбунарсь

кої міської 

територіальн

е громади 

60,0 30,0 30,0 Стимулювання розвитку 

соціально-

відповідального бізнесу, 

співпраця влади і 

бізнесу  

Всього коштів бюджету громади 80,0 40,0 40,0  

Інші джерела фінансування -   

Разом 80,0 40,0 40,0 
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8 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т     Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025     м.Татарбунари     №___ 

 

Про затвердження висновку ради з опіки та піклування про доцільність 

призначення опікуна повнолітньому дієздатному громадянину *** *** ***, 

*** року народження  

 

Керуючись підпунктом 4 пункту «б» статті 34, частини шостої статті 59  

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 56, 60, 63 

Цивільного Кодексу України, Правилами опіки і піклування, затвердженими 

наказом Державного комітету України у справах сім’ї та молоді Міністерства 

освіти України, Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства праці та 

соціальної політики України від 26.05.1999 № 34/166/131/88, та враховуючи 

рекомендації ради з опіки та піклування при виконавчому комітеті 

Татарбунарської міської ради згідно протоколу від 07.02.2025 № 1, з метою 

забезпечення особистих немайнових прав та інтересів осіб, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

       1. Затвердити висновок ради з опіки та піклування про доцільність 

призначення опікуна повнолітньому дієздатному громадянину *** *** ***, *** 

року народження (додається). 

2. Заявнику *** *** ***, *** року народження, за умови призначення 

опікуна недієздатному *** *** ***, надати до відділу соціального захисту та 

охорони здоров’я Татарбунарської міської ради копію відповідного рішення 

суду. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову                   

А. Глущенка. 

 

 

Міський голова                        Андрій ГЛУЩЕНКО                                                                               
Проєкт рішення підготовлено відділом 

соціального захисту та охорони здоров’я 

Татарбунарської міської ради 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради    

від ___________ №____ 
 

 

ВИСНОВОК 

ради з опіки та піклування про доцільність призначення опікуна повнолітньому 

дієздатному громадянину *** *** ***,  

*** року народження. 

 

Розглянувши на засіданні ради з опіки та піклування заяву громадянина 

*** *** ***, з проханням надати висновок про доцільність призначення його 

опікуном над дієздатним громадянином *** *** ***, рада з опіки та піклування 

рекомендує наступне. 

При опрацюванні пакету документів встановлено, що громадянин *** *** 

*** був вже визнаний недієздатною особою згідно рішення суду від *** року, 

справа № *** провадження № ***, близьких та рідних у хворого немає, *** *** 

*** та члени ії сім’ї підтримували дружні стосунки з хворим *** *** ***. 

Опікуном була призначена *** *** ***, дружина майбутнього опікуна *** *** 

***. Строк дії рішення про визнання *** *** *** недієздатним становив два роки 

з дня набрання рішення законної сили. Рішення набрало чинності *** року. 

Відповідно до медичної документації, наданої до матеріалів справи, а саме 

довідки від 03 січня 2025 року № ***, виданим комунальним некомерційним 

підприємством «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 

міської ради, громадянин *** *** ***, дійсно знаходиться на обліку у 

психіатричному кабінеті з березня *** року. Згідно довідки до акту огляду МСЕК 

від *** № *** є інвалідом ІІ групи з дитинства. 

Згідно довідки про фактичне місце проживання особи на території 

Татарбунарської міської ради за певною адресою від 03.01.2025 року № ***, 

громадянин *** *** *** перебуває на реєстраційному обліку с. ***, вул. ***, буд 

№ ***, а фактично проживає за адресою с. ***, вул. ***, буд. № ***. 

В свою чергу, громадянином *** *** *** надані довідки від комунального 

некомерційного підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» 

Татарбунарської міської ради щодо не перебування на диспансерному обліку у 

психіатричному та наркологічному кабінетах.  

Відповідно до акта обстеження житлово-побутових умов потенційного 

опікуна, піклувальника від *** року № ***, за адресою: село ***, вулиця ***, 

будинок № *** встановлено наступне. 

Житло розташоване на першому поверсі, будинок індивідуальний, 

складається з чотирьох кімнат. Санітарно-гігієнічні умови задовільні. За 

вищезазначеною адресою постійно проживають: 

*** – заявник; 

*** – дружина заявника; 

*** – донька заявника; 
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*** – син заявника 

*** – майбутній підопічний. 

До переліку документів надано інформаційну довідку з Державного 

реєстру речових прав на нерухоме майно та Реєстру прав власності на нерухоме 

майно, Державного реєстру Іпотек, Єдиного реєстру заборон відчуження 

об’єктів нерухомого майна щодо суб’єкта на громадянина *** *** *** про 

належне майно. 

Враховуючи наведені на засіданні факти та на підставі розгляду та 

опрацювання поданих документів, з метою захисту особистих немайнових і 

майнових прав громадянина *** *** ***, *** року народження, та враховуючи 

заяву ***, рада з опіки та піклування вважає за доцільне призначити йому 

опікуна в особі громадянина ***, *** року народження. 

 

 

Секретар Татарбунарської міської ради, 

заступник голови ради  з опіки та  

піклування при виконавчому комітеті  

Татарбунарської міської ради              Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 
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9 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т     Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025     м.Татарбунари     №___ 

 

Про надання адресної матеріальної допомоги громадянам, які проживають 

на території Татарбунарської міської ради 

 

Відповідно до підпункту 4 пункту «а» статті 28, частини шостої статті 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення виконавчого 

комітету Татарбунарської міської ради від 24.02.2021 № 17 «Про затвердження 

Положення про порядок надання адресної матеріальної допомоги громадянам, 

які проживають на території Татарбунарської міської ради за рахунок 

бюджетних коштів», рішення міської ради від 22.12.2020 року № 28-VII «Про 

затвердження програми «Милосердя» на 2021-2025 роки», розглянувши заяви 

громадян про надання матеріальної допомоги, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

 

В И Р І Ш И В: 

 

1. Надати адресну матеріальну допомогу на лікування, поховання 

громадянам, які проживають на території Татарбунарської міської ради за лютий 

2025 року згідно з додатком. 

2. Відділу соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської 

міської ради (Діордієва О.В.) забезпечити перерахування коштів відповідно до 

заходів програми «Милосердя» на 2021-2025 роки» в межах обсягів 

фінансування на 2025 рік відповідно до пункту 1 цього рішення. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами 

(секретаря) виконкому Л.Коваль. 

 

Міський голова                            Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проект рішення підготовлено відділом 

соціального захисту та охорони 

здоров’я Татарбунарської міської ради 
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Додаток  

до проєкту рішення виконавчого 

комітету Татарбунарської міської  

ради  

від 26.02.2025 № _____ 

 

СПИСОК 

громадян на надання матеріальної допомоги на лікування, поховання за лютий 

2025 року 

 

№ 

п/п 

П І Б Адреса Статус Призначення 

допомоги 

Сума   

грн. 

1      

2      

3      

4      

 

 

 

 

Виконуючий обов’язки керуючого 

справами (секретаря) виконавчого 

комітету міської ради                                         Павло МАЗУР 
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10 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

ПРОЄКТ     Р І Ш Е Н Н Я                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

26.02.2025                  м. Татарбунари                                № 

 

Про визначення переліку об’єктів та видів громадських робіт для 

неповнолітніх на території Татарбунарської міської  ради 

 

 Відповідно до статті 34 частини шостої статті 59 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», статті 56 Кримінального кодексу України, 

статті  36 Кримінально-виконавчого кодексу України, розглянувши клопотання 

Білгород-Дністровського районного сектору № 2 філії ДУ «Центр пробації» в 

Одеській області про погодження переліку об’єктів та видів громадських робіт 

для неповнолітніх, виконком Татарбунарської міської ради 

  

          В И Р І Ш И В: 

  

 1. Визначити перелік видів громадських робіт для неповнолітніх на 

території Татарбунарської міської ради згідно з додатком. 
  

          2. Визначити КЗ «Татарбунарський історико-краєзнавчий музей», 

КЗ «Публічна бібліотека Татарбунарської міської ради», КЗ «Татарбунарський 

міський Будинок культури» Татарбунарської міської ради, КУ «Центр надання 

соціальних послуг» Татарбунарської міської ради, заклади загальної середньої 

освіти Татарбунарської міської ради об’єктами, на яких неповнолітні  засуджені, 

до кримінальної відповідальності у виді громадських робіт, та порушники, на 

яких накладено адміністративне стягнення у вигляді громадських робіт, будуть 

відбувати  покарання або виконуватимуть стягнення. 
  

           3. Визначити відповідальними директора КЗ «Татарбунарський історико-

краєзнавчий музей» (Найдьонова-Кіріяк І. В.), директора КЗ «Публічна 

бібліотека Татарбунарської міської ради» (Стоянова Т.І.), директора КЗ 

«Татарбунарський міський Будинок культури» Татарбунарської міської ради 

(Гуцулюк  К.О.), директора КУ «Центр надання соціальних послуг» 

Татарбунарської міської ради (Настрадіна Н.В.), директорів закладів загальної 

середньої освіти Татарбунарської міської ради за здійсненням контролю за 

виконанням особами громадських робіт та дотриманням правил техніки 
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безпеки  на робочому місці під час відбування громадських робіт, які проводити 

з своєчасним повідомленням Білгород-Дністровського районного сектору № 2 

філії ДУ «Центр пробації» в Одеській області,  а також про ухилення, 

переведення на інше місце, появу на роботі в стані алкогольного, токсичного або 

наркотичного сп’яніння, порушення громадського порядку, ведення обліку та 

щомісячне інформування про кількість відпрацьованих годин та їх ставлення до 

праці.  

  

 4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову  

А.Глущенка     

  

 

Міський голова           Андрій ГЛУЩЕНКО

   

Проєкт рішення підготовлений юридичним відділом 

виконавчого комітету (апарату) міської ради 
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Додаток  

до рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради  

від 26.02.2025  №  
  

П Е Р Е Л І К 

видів  громадських робіт для неповнолітніх на 

території Татарбунарської міської ради 

  

1.  Прибирання території об’єктів та елементів благоустрою; 
 

2. Упорядкування бібліотечного фонду; 
 

3. Ремонт та реставрація пошкоджених книжок; 
 

4. Оформлення виставочних стендів та стелажів; 
 

5. Створення відео контенту для бібліотечних соцмереж; 
 

6. Підготовка декорації до вистав; 
 

7. Виготовлення речей для потреб ЗСУ (маскувальні сітки, окопних свічок, 

засобів індивідуального захисту); 
 

8. Допомога у наданні соціальних послуг вразливим групам населення; 
 

9. Сортування та оформлення наборів гуманітарної і благодійної допомоги. 

  
  

  

Керуючий справами  

(секретар) виконавчого комітету     Лариса Коваль 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

11 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

ПРОЄКТ     Р І Ш Е Н Н Я                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

26.02.2025                  м. Татарбунари                                № 

 

 

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 29.05.2024 р. № 113 

«Про організацію суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на 

території Татарбунарської міської ради» 

  

Відповідно до підпункту 7 пункту «б» частини першої статті 34, статті 40 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента 

України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні», Закону України «Про правовий режим воєнного стану», Порядку 

залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного 

стану, що затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 

2011 року № 753 (далі – Порядок), розпорядження Одеської обласної державної 

(військової) адміністрації від 19.01.2024 року №35/А-2024 «Про деякі питання 

здійснення заходів правового режиму воєнного стану, зокрема запровадження 

трудової повинності з метою організації суспільно корисних робіт», 

розпорядження Білгород-Дністровської районної державної (військової) 

адміністрації від 10.01.2025 року № 7/А-2024 «Про внесення змін до 

розпорядження Білгород_Дністровської районної державної (військової) 

адміністрації від 13.03.2024 № 31/А-2024  «Про запровадження трудової 

повинності та організацію суспільно корисних робіт на території Білгород-

Дністровського району Одеської області»», листа Білгород-Дністровської 

районної військової адміністрації №383/01-05/24/263 від 13.01.2025 р. з метою 

залучення працездатних осіб до виконання суспільно корисних робіт в умовах 

воєнного стану, що виконується під час трудової повинності, та врегулювання 

питання соціального захисту працездатних осіб, що залучаються  до виконання 

вищевказаних робіт,  виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

1. Внести зміни до підпункту 1.5. пункту 1 рішення виконавчого комітету 

від 29.05.2024 р. № 113 «Про організацію суспільно корисних робіт в умовах 

воєнного стану на території Татарбунарської міської ради» замінивши слова «по 

31 грудня 2024 включно» на «по 31 грудня 2025 року включно». 
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2. Затвердити перелік видів суспільно корисних робіт, що виконуються в 

умовах воєнного стану, до виконання яких залучаються працездатні особи, на 

території  міської ради (додається). 

2.1. Затвердити перелік замовників (підприємства, установи, організації) 

суспільно-корисних робіт, що розташовані на території міської ради (додається). 

3.Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради від 29.01.2025 р. № 17 «Про внесення змін до 

рішення виконавчого комітету від 29.05.2024 р. № 113 «Про організацію 

суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану на території Татарбунарської 

міської ради». 

4. Організаційному відділу виконавчого комітету (апарату) міської ради 

(Мазур П.В.) довести рішення до відома населення через засоби масової 

інформації шляхом оприлюднення на офіційному вебсайті міської ради у 

відповідності до вимог чинного законодавства. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

Міський голова           Андрій ГЛУЩЕНКО

   

Проєкт рішення підготовлений юридичним відділом 

виконавчого комітету (апарату) міської ради 
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                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                        Рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради 

26.02.2025       №   
  

          

ПЕРЕЛІК ВИДІВ 

суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, до 

виконання яких залучаються працездатні особи на території міської ради 

  

1. Ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, що виконуються 

на об’єктах забезпечення життєдіяльності. 

2. Розбір завалів, розчищення автомобільних доріг. 

3. Ремонт і будівництво житлових приміщень. 

4. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд цивільного захисту 

до використання за призначенням та їх експлуатації, пристосування існуючих 

наземних або підземних приміщень під найпростіші укриття. 

5. Сільськогосподарські роботи (весняно-польові роботи, збирання 

врожаю, сінокосіння). 

6. Плетіння маскувальних сіток, розвантаження, фасування гуманітарної 

допомоги. 

7. Упорядкування, відновлення та благоустрій прибережних смуг, 

природних джерел та водоймищ, русел річок, укріплення дамб, мостових споруд. 

8. Заготівля дров для опалювального сезону. 

9. Ліквідація стихійних зміттєзвалищ та облаштування полігонів твердих 

побутових відходів. 

10. Будівництво захисних споруд цивільного захисту, швидко - 

споруджуваних захисних споруд цивільного захисту та створення найпростіших 

укриттів, протизсувних, протиповеневих, протиселевих, протилавинних, 

протиерозійних та інших інженерних споруд спеціального призначення. 

11. Надання допомоги населенню, насамперед особам з інвалідністю, 

дітям, громадянам похилого віку, хворим та іншим особам, які не мають 

можливості самостійно протидіяти несприятливим факторам техногенного, 

природного та воєнного характеру. 
  

Керуючий справами  

(секретар) виконавчого комітету                Лариса КОВАЛЬ 
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                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                        Рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради 

26.02.2025       №   
  

 

  

ПЕРЕЛІК 

замовників (підприємства, установи, організації) суспільно корисних робіт, що 

розташовані на території міської ради 

1.  Комунальне підприємство Татарбунарської міської ради «Бесарабія»; 

2. Комунальне підприємство  «Водопостачальник»; 

3. Комунальне підприємство Татарбунарської міської ради «Дмитрівка»; 

4. Комунальне підприємство  Татарбунарської міської ради «Струмочок»; 

5. Комунальне підприємство Татарбунарської міської ради «Джерело Білолісся»; 

6. Комунальне  некомерційне підприємство «Татарбунарська 

багатопрофільна            лікарня» Татарбунарської міської ради. 

  

Керуючий справами  

(секретар) виконавчого комітету                Лариса КОВАЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 12 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                        м. Татарбунари                                         №  
 

Про призначення одноразової 

грошової стипендії Сарбаєвій К.Т. 

  

       Керуючись частиною 6 статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», рішенням сесії Татарбунарської міської ради від 19 

листопада 2021 року № 618-VІІІ «Про затвердження Програми розвитку освіти 

Татарбунарщини на 2022-2025 роки», рішенням виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради від 5 березня  2024 року № 57 «Положення про 

призначення стипендій талановитим і обдарованим дітям», клопотанням відділу 

освіти Татарбунарської міської ради від 06.02.2025 року № 01-14/158 та з метою 

підтримки обдарованих і талановитих дітей громади, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

  

В И Р І Ш И В: 

  

1. Призначити одноразову грошову стипендію Сарбаєвій Констанції 

Талгатівні за особливі досягнення у  сфері спорту (вільна боротьба),  мешканці 

села Дельжилери,  вулиця Шкільна, буд. 53  у розмірі 8000 грн. 
  

2. Відділу освіти Татарбунарської міської ради (Ользі ВИХРИСТЮК) 

здійснити виплату стипендії через централізовану бухгалтерію відділу освіти 

Татарбунарської міської ради.  
  

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського 

голову   А. Глущенка. 
  

  

  

Міський голова              Андрій ГЛУЩЕНКО  
  

  

  

Проєкт рішення підготовлений відділом 

освіти  Татарбунарської міської ради 
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13 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                        м. Татарбунари                                         №  
 

 

Про укладення договорів пайової участі в утриманні об’єктів благоустрою 

в м. Татарбунари за заявою фізичної особи - підприємця Дімогло Руслана 

Ілліча 

  

 Керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», наказом 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 

господарства України від 12.11.2013 року № 537 «Про затвердження Типового 

договору щодо пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 06.12.2013 року за №2073/24605, 

розглянувши заяви та паспорт прив’язки тимчасової споруди (білборду) №8 для 

провадження підприємницької діяльності з надання послуг по розміщенню 

реклами в м.Татарбунари на розі вул.Степова) та паспорт прив’язки тимчасової 

споруди (білборду) №13 провадження підприємницької діяльності з надання 

послуг по розміщенню реклами в м.Татарбунари на розі вул.В.Тура та Романа 

Гульченка фізичної особи-підприємця виконавчий комітет Татарбунарської 

міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

  

1. Укласти з фізичною особою – підприємцем Дімогло Русланом 

Іллічем  договір пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою, терміном до 

03.02.2028 року, з можливістю пролонгації на термін дії паспорту прив’язки 

тимчасової споруд від 03.02.2025 року №8, та договір пайової участі в утриманні 

об’єкта благоустрою терміном до 03.02.2028 року та паспорту прив’язки 

тимчасової споруди (білборду) № 13 провадження підприємницької діяльності з 

надання послуг по розміщенню реклами в м.Татарбунари на розі вул.В.Тура та 

Романа Гульченка м. Татарбунари, Білгород-Дністровський район, Одеської 

області. 

2. Забов’язати заявника: 
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3. Отримати дозволи виконавчого комітету Татарбунарської міської 

ради на порушення об’єктів благоустрою за формою визначеного Кабінетом 

Міністрів України; 

4. Надати до виконавчого комітету міської ради заяву за встановленою 

формою про дотримання вимог паспорту прив’язки після завершення робіт з 

благоустрою; 

5. Укласти з комунальним підприємством договір на вивезення твердих 

відходів. 

6. Уповноважити Татарбунарського міського голову А. Глущенка 

укласти договори пайової участі на утримання об’єктів благоустрою, 

зазначеного у пункті 1 цього рішення. 

7. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на міського голову 

А. Глущенка. 

  

Міський голова                                              Андрій ГЛУЩЕНКО 

  

Проєкт рішення підготовлено відділом архітектури 

відділу з питань управління майном, архітектури та 

земельних відносин Татарбунарської міської ради 
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14 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                        м. Татарбунари                                         №  
 

Про укладення договору пайової участі в утриманні об’єкту благоустрою в 

м. Татарбунари за заявою фізичної особи - підприємця Фоменка Віталія 

Степановича 

  

 Керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», наказом 

Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 

господарства України від 12.11.2013 року № 537 «Про затвердження Типового 

договору щодо пайової участі в утриманні об’єкта благоустрою», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 06.12.2013 року за №2073/24605, 

розглянувши заяву та паспорт прив’язки тимчасової споруди 

торгівельного,побутового та іншого призначення для здійснення 

підприємницької діяльності №53 фізичної особи-підприємця виконавчий 

комітет Татарбунарської міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

  

1. Укласти з фізичною особою – підприємцем Фоменко Віталієм 

Степановичем договір пайової участі в утриманні об’єкта 

благоустрою, терміном до 09.01.2027 року,  з можливістю пролонгації на 

термін дії паспортів прив’язки групи тимчасових споруд від 09.01.2025 

року №53, згідно паспорту прив’язки тимчасової споруди 

торгівельного, побутового та іншого призначення для здійснення 

підприємницької діяльності №53  площею 25 кв.м., за адресою: вул.23 

серпня м. Татарбунари, Білгород-Дністровський район, Одеської області. 

2. Забов’язати заявника: 

3. Отримати дозвіл виконавчого комітету Татарбунарської 

міської ради на порушення об’єкту благоустрою за формою визначеною 

Кабінетом Міністрів України; 

4. Надати до виконавчого комітету міської ради заяву за 

встановленою формою про дотримання вимог паспорту прив’язки після 

завершення робіт з благоустрою; 
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5. Укласти з комунальним підприємством договір на вивезення 

твердих відходів. 

6. Уповноважити Татарбунарського міського голову А. 

Глущенка укласти договір пайової участі на утримання об’єкту 

благоустрою, зазначеного у пункті 1 цього рішення. 

7. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на міського 

голову А. Глущенка. 

  

Міський голова                                              Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом архітектури 

відділу з питань управління майном, архітектури та 

земельних відносин Татарбунарської міської ради 
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15 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                        м. Татарбунари                                         №  
 

 

Про присвоєння адреси об’єкту нерухомого майна, підвалу в м.Татарбунари 

по вул.Героїв України 

  

 Керуючись пунктом 10 частини «б» статті 30, статтею 40, частиною 

шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»,  постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 року № 559 

«Про містобудівний кадастр», постановою Кабінету Міністрів України від 

07.07.2021 року № 690 «Про затвердження Порядку присвоєння адрес об’єктам 

будівництва, об’єктам нерухомого майна», розглянувши заяву та копії наданих 

документів громадянки Соколової Світлани Юхимівни, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

  

1. Присвоїти адресу підвалу, який належить громадянці Соколової Світлані 

Юхимівні, за наступними реквізитами:   вул. Героїв України  9 В 

м.Татарбунари, Білгород-Дністровський район, Одеська область. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на 

міського            голову А. Глущенка. 

  

     Міський голова                                              Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом архітектури 

відділу з питань управління майном, архітектури та 

земельних відносин Татарбунарської міської ради 
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16 питання порядку денного 

 
 

ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

26.02.2025                                        м. Татарбунари                                         №  
 

 

Про присвоєння адреси об’єкту нерухомого майна, нежитлової будівлі в 

м.Татарбунари по вул. 23 серпня. 
  

 Керуючись підпунктом 5 пункту «б» статті 30, статтею 40, частиною 

шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»,  постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 року № 559 

«Про містобудівний кадастр», постановою Кабінету Міністрів України від 

07.07.2021 року № 690 «Про затвердження Порядку присвоєння адрес об’єктам 

будівництва, об’єктам нерухомого майна», розглянувши заяву і копії наданих 

документів громадян Сухоліти Олександра Михайловича та Сухоліти Андрія 

Михайловича , виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

  

ВИРІШИВ: 

  

1. Присвоїти адресу об’єкту нерухомого майна (магазин «Оптика»), який 

належить громадянам Сухоліті Олександру Михайловичу та Сухоліті Андрію 

Михайловичу, за наступними реквізитами: вул.23 серпня 30В, 

м.Татарбунари, Білгород-Дністровський район, Одеська область, замість старої 

адреси: вулиця 23 серпня, 30А, м.Татарбунари, Татарбунарський район, Одеська 

область.  

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського        голову 

А. Глущенка. 

  

     Міський голова                                              Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом архітектури відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин Татарбунарської міської ради 


